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Registrace u CQS Praha, ¢len IQNet

Mise:

VOS, SPS a SOS Varnsdorf, p. 0. (dale §kola) je jednou z nejvétsich skol v Usteckém kraji a nejvétsi
skolou ve Sluknovském vybézku. Je si védoma svého vysadniho postaveni na poli vzdélavani a kromé
primarni ptipravy zakl a studentd na povolani zabezpeluje ve spolupraci se socialnimi partnery
rozsahly program celozivotniho uceni.

Poslanim skoly je poskytovat kvalitni vzdélani v oblastech stfedoskolského a vysSiho odborného
vzdélavani v Sirokém spektru technickych a netechnickych obort s velmi dobrym uplatnénim na trhu
prace. Vyuka je zajiStovana kvalifikovanymi, kompetentnimi a motivovanymi pedagogickymi
pracovniky.

Mezi hodnotové priority $koly patii otevienost novym myslenkam a pfistupim. Skola usiluje o
kolegialni partnerstvi mezi pracovniky. Skola je spoleensky odpovédnou instituci, jez vede své zaky
a studenty Kk etickému chovani, socialni a environmentalni odpovédnosti, a to s ohledem na aktualni
vyzvy globalizujiciho se svéta a podminek vznikajici ucici se spole¢nosti.

Vize:
»Vytvoreni komunitni ucici se Skoly*

NapInéni modelu komunitni Skoly:

e Dosazeni spoleCenského konsensu ohledné vyznamu Skolniho vzdélavani jako nastroje
proti socialni fragmentaci a ztraté spole¢enskych hodnot.

Programy celozivotniho uceni v nabidce Skoly.

Zapojeni vetejnosti do Zivota Skoly.

Posileni kulturaéni funkce skoly.

Posileni socialniho statusu ucitele.

Oteviena Skola socidlnim partnerim.

NapInéni modelu udici se Skoly:

Skola odpovida potiebam rozvijejici se spoleénosti védéni

Otevienost pedagogii k novym piistuplim a metodam

Diiraz na profesni ptipravu a dalsi vzdélavani ucitelti

Ditiraz na kvalitu a §iti nabidky

Zameéfenost na permanentni vnitini zdokonalovani s kli¢ovou roli tymové prace
pedagogl

e Zapojeni se do spoluprace s ostatnimi Skolami za i€elem vytvofeni siti vazeb, které
stimuluji dal$i inovace
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1. Optimalizace vnitini organizace spole¢nosti

S ohledem na zaznamenany pokles zakd, studentll vytvofit optimalni fidici strukturu, ktera zajisti
optimalni manaZerskou strukturu pii faktickém snizeni po¢tu vedoucich pracovniki a ekonomickou
efektivitu této struktury a schopnosti efektivné fidit vzdélavaci proces a ostatni ¢innosti $koly.
Optimalizace prob&hne v n€kolika fazich:

a) Vpedagogické oblasti zabezpeCit aktualizaci vzdé€lavaci nabidky piedevS§im po strance
vzdélavacich programi s diirazem na vytvoreni co nejlepSich podminek pro zvySeni
uspéSnosti maturitnich a zavére¢nych zkousek s dirazem na kvalitu vystupti. Zaméfit se na
prevenci piedCasnych odchodii zaki a studentd ze vzdélavaciho procesu. Zlep$it materialni
i prostorové podminky Skoly se zlepSenim jejich technického stavu a zaroven zlepSeni
vybaveni Skoly pro praktickou vyuku klicovych skupin oborl. Vytvafet podminky pro
zavedeni kombinované vyuky. ZvySeni kvality vyuky zajistime kvalifikovanym
pedagogickym sborem, zlepSenim komunikace mezi vedenim $koly a pracovniky.

b) V nepedagogické oblasti maximalni zapojeni podnikatelské sféry.

Neustale zlepSovat systém a strukturu fizeni Skoly pro dosazeni vétsi efektivity a spolehlivosti vSech
¢innosti a dbat o vzdélavani svych zaméstnancl. Motivovat své zaméstnance tak, aby se zajimali o
svou praci a vykonavali ji zodpovédné a efektivné.

2. Spokojenost zaki, studentii a odpovédnost

Vzdélavaci ¢innost $koly je sméfovana k uspokojovani potieb zakt a studenti. Dale pak Kk dosazeni
jejich plné dvéry v kvalitu poskytovanych sluzeb v oblasti vzdélavani. Pro splnéni naro¢nych
pozadavki svych zaki, studenti vyuzivat moderni vyucovaci prostiedky. Chceme dosahnout Sirokého
spektra vzdélavaci nabidky tak, aby si kazdy uchaze¢ mohl vybrat takovy vzdélavaci program, ktery
nejlépe vyhovuje jeho schopnostem, zdjmu, a také jeho budouci profesi. Nadale bude podporovan
uceleny systém vzdélavani zajiStujici horizontalni i vertikalni prostupnost mezi obory vzdélavani.

Za dulezitou soucast pozadavki moderniho vzdélavani povazujeme rozvoj materialné technického
vybaveni uceben a kabinetl tak, abychom mohli nabizet kombinovanou vyuku.

Pti uspokojovani potieb zakli a studentd je rozhodujici lidsky faktor. Diraz je kladeny na kvalifikaci
uciteld, loajalitu ke skole, jasné stanovenymi odpovédnostmi a pravomocemi. Vedeni se zavazuje
k neustalému zlepSovani systému a dodrzovani pravnich a jinych pozadavku.

3. ZlepSovani nabizenych produktii a sluzeb

Nasim cilem je vznik stabilni a patefni Skoly, kterd bude pruzné reagovat a aktudlni pozadavky trhu
prace. Vedeni spole¢nosti vytvoii podminky pro praci pedagogického i nepedagogického shoru, aby
u nich vzniklo povédomi, Ze kazdy z nich je zodpovédny za kvalitu vzdé€lavani, produkti prace
asluzeb pii respektovani bezpe¢nosti prace. Skola se aktualné zaméfuje na stalé zkvalitiovani
a inovovani prabehu vyuky stavajicich obort se zohlednénim aktualniho vyvoje trendl ve vzdélavani.
Pro zlepSeni jazykové pripravenosti zakt, studentl, pedagogh vyuZzivat mezinarodni spoluprice se
zahrani¢nimi partnery.

4. Vzajemnost

U vsech naSich zaméstnancti docilit védomi, ze kazdy z nich je odpoveédny za kvalitu vzdélavani,
bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci, zaroven jim vytvaiet podminky pro jejich odpovédnou
praci.

Kazdy pracovnik §koly vstupem do organizace pfijima podminky, kdy jedinec pracuje pro kolektiv
a kolektiv pracuje pro vzajemny prospéch. Toto naim umoziiuje neustale se zlepSovat, investovat do
rozvoje lidskych zdroji, technického vybaveni a odborného zazemi.
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5. Efektivita
Motivovat své zaméstnance tak, aby se zajimali o svou praci a vykonavali ji efektivné a zodpovédné.
Rovnéz tak plisobit motivaéné na Zaky, studenty, aby dosahovali co nejlepsich vysledkti a Skola jim
vytvorila spolehlivy zaklad pro budovani jejich profesniho Zivota.

Varnsdorf, 10. 12. 2024
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